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ДОГОВІР
ПРО СПІВПРАЦЮ

23 червня 2025 р. м. Кременчук

Класичний приватний університет в особі ректора Огаренка Віктора 
Миколайовича, що діє на підставі Статуту,

Та Товариство з обмеженою відповідальністю «ПСЬОЛ ЛТД», в особі 
директора Сінотової Галини Михайлівни, що діє на підставі Статуту, надалі 
«сторони» уклали цей Договір про наступне:

1. Предмет Договору
1.1. Сторони зобов’язуються здійснювати співпрацю у межах реалізації 

освітніх програм:
ПЗ «Менеджмент» (освітня програма «Логістика»)
18 «Автомобільний транспорт»

через взаємодію у сфері практичної підготовки здобувачів освіти, наукового 
супроводу, дослідницької діяльності, консультування, а також через спільну участь у 
професійному розвитку фахівців.

1.2. Сторони сприятимуть:
організації та проходженню практики, стажувань і дуальної форми 

навчання;
проведенню наукових, освітніх і профорієнтаційних заходів;
обміну досвідом між викладачами та фахівцями підприємства; 
формуванню актуального змісту освітніх програм та їх компонентів.

2. Напрямки співпраці
У рамках цього договору передбачаються такі напрями:
- спільне планування і проведення виробничої, технологічної та 

переддипломної практик;
- участь фахівців підприємства в освітньому процесі як запрошених 

викладачів або менторів;
- формування тем кваліфікаційних робіт, які враховують специфіку діяльності 

підприємства (автотранспортні перевезення, ремонт і техобслуговування, логістика);
- участь фахівців підприємства у моніторингу освітніх програм та навчальних 

планів відповідно до потреб ринку;
- надання майданчиків підприємства для досліджень, тестування, 

демонстрацій технологій, навчальних візитів;
- проведення спільних заходів (вебінари, круглі столи, дні кар'єри, професійні 

конкурси тощо);
- підвищення кваліфікації викладачів на виробництві;
- консультації та експертна участь у науково-дослідних роботах та проектах 

кафедр та здобувачів освіти;
- співпраця в інших напрямах на основі взаємної зацікавленості сторін.

Сторони користуються незалежністю щодо власної діяльності.
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3. Зобов’язання Сторін.

3.1. Університет зобов’язується:
призначити контактну особу (групу осіб), яка буде відповідальною за 

зв’язок і співпрацю з підприємством та надання підприємству необхідної інформації, 
яка не є конфіденційною;

враховувати пропозиції підприємства при складанні навчальних планів 
підготовки фахівців та робочих програм, які стосуються вибіркових дисциплін і 
спецкурсів;

на запит підприємства надавати інформацію про навчальні плани 
університету, програми стажувань, практик та іншу інформацію, яка не є 
конфіденційною, щодо здобувачів вищої освіти, з якими укладатиметься договір про 
проходження практики (стажування);

забезпечувати якісне виконання індивідуальних планів для цільової 
підготовки студентів;

забезпечувати керівництво та проведення практик здобувачів вищої 
освіти на підприємстві згідно із взаємно погодженими програмами;

сприяти підприємству у проведенні, обумовлених цим договором (чи 
додатковими угодами), спільних заходів з університетом;

дотримуватись умов, що ставляться підприємством до кожного виду 
співпраці, спільно розроблених та затверджених сторонами положень про порядок 
проведення практик, стажувань та інших видів співпраці.

3.2. Підприємство зобов’язується:
призначити контактну особу (групу осіб), яка буде відповідальною за 

зв язок і співпрацю з університетом та надання університету необхідної інформації, 
яка не є конфіденційною;

на запит університету надавати необхідну інформацію про підприємство, 
що не є конфіденційною;

за взаємним погодженням забезпечувати організацію, керівництво та 
контроль проходження студентами практики на підприємстві відповідно до 
затверджених університетом програм, завдань і тематик, сприяючи набуттю 
практичних компетенцій та професійних навичок.

допомагати університету у проведенні обумовлених цим договором (чи 
додатковими угодами) спільних заходів;

дотримуватись умов, що ставляться університетом до кожного виду 
співпраці, спільно розроблених та затверджених сторонами положень про порядок 
проведення практик, стажувань та інших видів співпраці.

4. Відповідальність Сторін. Порядок вирішення спорів.
4.1. Сторони несуть відповідальність за діяльність у рамках цього договору в 

межах взятих на себе зобов’язань і в порядку, передбаченому законодавством 
України.

4.2. Усі спірні питання, які виникають між сторонами, вирішуються шляхом 
переговорів з урахуванням прав та інтересів сторін.

5. Інші умови
5.1. Перелік видів співпраці й обов’язків сторін не є вичерпним і може бути 

доповнений або переглянутий за згодою сторін, що оформляється додатковими 



угодами.
5.2. Цей договір вважається укладеним і набирає чинності з моменту його

підписання сторонами та скріплення підписів печатками.
5.3. Цей договір є безстроковим та діє до моменту його розірвання за

ініціативою будь-якої сторони договору, про що має бути повідомлено письмово не
пізніше як за календарний місяць до моменту розірвання договору.

5.4. Якщо жодна зі сторін в письмовій формі не заявляє про намір припинити
дію цього договору, то він вважається продовженим на наступні п’ять років.

5.5. Кожна із сторін за власним бажанням може розірвати цей договір в
односторонньому порядку, попередивши про це іншу сторону у письмовій формі за ЗО
календарних днів до дати, з якої пропонується припинити договір.

5.6. Зміни і доповнення до цього договору, а також усі додаткові угоди,
додатки до нього вважаються дійсними лише в тому випадку, якщо вони мають
письмову форму і підписані уповноваженими представниками обох сторін таскріплені
їх печатками.

5.7. Цей договір складений при повному розумінні сторонами його умов і
термінології українською мовою у двох ідентичних примірниках, які мають однакову
юридичну силу, - по одному для кожної зі сторін.

7.Реквізити та підписи сторін.
Товариство з обмеженою відповідальністю

«ПСЬОЛ ЛТД»
Класичний приватний університет

(Філія у м. Кременчук)

39610, Полтавська обл.,
м. Кременчук, проїзд Галузевий, 4
Код ЄДРПОУ 31913519
ІПН 319135116037
Витяг 1416034500235 з реєстру платників ПДВ
«^^4351005000002600^878795937
ЇЖ§^ГИББАНК>х%

Галина СІНОТОВА

т

69002, вул. Університетська 70 Б
м. Запоріжжя, Зарурізька область, Україна
Код ЄДРПОУ 19278502

в АТ «Райффаґг
" "" ' ‘ Ю0002600 1429912

у м.Києві

Віктор ОГАРЕНКО



ВИПИСКА
з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, 

фізичних осіб-підприємців та громадських формувань

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "ПСЬОЛ ЛТД"

Ідентифікаційний код юридичної особи:
31913513

Місцезнаходження юридичної особи:
Україна, 39610, Полтавська обл., місто Кременчук, ПРОЇЗД ГАЛУЗЕВИЙ, 
будинок 4

Дата та номер запису в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб- 
підприсмців та громадських формувань: 
01.05.2025, 1009951070068000422

Прізвище, ім’я та по батькові осіб, які мають право вчиняти юридичні дії від імені юридичної 
особи без довіреності, у тому числі підписувати договори, та наявність обмежень щодо 
представництва від імені юридичної особи:
СІНОТОВА ГАЛИНА МИХАЙЛІВНА, ГЕНЕРАЛЬНИЙ ДИРЕКТОР, 05.11.2021 (розділ 
11 статуту ТОВ "ПСЬОЛ ЛТД") - керівник

СІНОТОВА ГАЛИНА МИХАЙЛІВНА (Повноваження: Вчиняти дії від імені 
юридичної особи, у тому числі підписувати договори тощо (ОБМЕЖЕННЯ 
ВСТАНОВЛЕНІ РОЗДІЛОМ 11 СТАТУТУ ТОВ "ПСЬОЛ ЛТД"), Подавати документи 
для державної реєстрації від імені юридичної особи (ОБМЕЖЕННЯ 
ВСТАНОВЛЕНІ РОЗДІЛОМ 11 СТАТУТУ ТОВ "ПСЬОЛ ЛТД")) - представник

Відомості, отримані в порядку інформаційної взаємодії між Єдиним державним реєстром 
юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань та інформаційними 
системами державних органів:
21.02.2002, ДЕРЖАВНА СЛУЖБА СТАТИСТИКИ УКРАЇНИ, 37507880

25.02.2002, 6249, ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ДПС У ПОЛТАВСЬКІЙ ОБЛАСТІ, 
КРЕМЕНЧУЦЬКА ДЕРЖАВНА ПОДАТКОВА ІНСПЕКЦІЯ, 44057192, (дані про взяття 
на облік як платника податків)

26.02.2002, 16294205/16294, ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ДПС У ПОЛТАВСЬКІЙ 
ОБЛАСТІ, КРЕМЕНЧУЦЬКА ДЕРЖАВНА ПОДАТКОВА ІНСПЕКЦІЯ, 44057192, (дані 
про взяття на облік як платника єдиного внеску)



Види економічної діяльності:
49.39 Інший пасажирський наземний транспорт, н.в.і.у. (основний)
45.20 Технічне обслуговування та ремонт автотранспортних засобів
77.39 Надання в оренду інших машин, устаткований та товарів, н.в.і.у.
95.11 Ремонт комп'ютерів і периферійного устаткований
46.71 Оптова торгівля твердим, рідким, газоподібним паливом і 
подібними продуктами
49.41 Вантажний автомобільний транспорт
52.21 Допоміжне обслуговування наземного транспорту
62.09 Інша діяльність у сфері інформаційних технологій і комп’ютерних 
систем
68.20 Надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого 
нерухомого майна
71.20 Технічні випробування та дослідження
77.11 Надання в оренду автомобілів і легкових автотранспортних засобів
33.14 Ремонт і технічне обслуговування електричного устаткований
43.22 Монтаж водопровідних мереж, систем опалення та кондиціонувания
52.10 Складське господарство
62.02 Консультування з питань інформатизації

Назви органів управління юридичної особи: 
загальні збори учасників

Запис про перебування юридичної особи в процесі припинення:
Відомості відсутні

Вид установчого документа:
Відомості відсутні

Інформація для здійснення зв'язку: 
+38(053)-679-45-50, рзе1@рзе1.рі,иа

Номер, дата та час формування виписки: 
520007095779, 02.05.2025 12:54:52

Виконавчий комітет Горішньоплавнівської міської 
ради Кременчуцького району Полтавської області


